(tts Musikerforbundet

Stagehands far battre villkor genom
Musikerforbundets kollektivavtal

Musikerférbundet har efter férhandlingar med Stagefright (stagehandsbolag vid
Melodifestivalen 2024) enats om nya villkor i branschen. Flera bolag &r pa vag att ansluta sig.
Las mer pa musikerforbundet.se/stagehands.

Sammanfattning av nagra villkor:

Lon 160 kr/tim

Timlénen ar som lagst 160 kr per timma, med undantag fér den som ar helt ny i branschen.
Da galler istallet 150 kr/tim de forsta 5 arbetspassen.

For arbete som omfattar sarskilda uppgifter ar lagsta timlonen

Runner 165 kr/tim
Puller 175 kr/tim
Kvalificerade jobb som kraver sarskild utbildning 198 kr/tim

Manadslonen ar som lagst mellan 25 265 kr for en nybdrjare och 27 825 kr om du har
arbetat aterkommande i branschen under 6 ar.

Ob-tillageg 20% eller 50%

Nattarbete ar tillatet eftersom det finns kollektivavtal. For arbesgivare som saknar
kollektivavtal ar nattarbete forbjudet. Arbetsgivaren begar da lagbrott och kan straffas for
det. Mellan kl 23.00-03.00, samt alla séndagar och allmanna helgdagar (nyar, pask, pingst, jul
mm.) dr ob-tillagget 20%. Mellan 03.00-06.00, samt for “rena nattjobb” ar ob-tilldgget 50%.

Semesterersattning 12%

Visstidsanstéllda har utdver [6n ocksa ratt till semesterersattning om 12% av ld6nesumman.
For tillsvidareanstdllda betalas istallet semesterlon och semestertillagg enligt semesterlagen.

Tjanstepension 5,6%

Arbetsgivaren ska utover |6n, och inbetalningar till den allmdnna pensionen, dven betala 5,6
% (5,8 % fran 1 april 2024) till din tjanstepension.




Ovriga villkor:

Oreglerad arbetstid for tillsvidareanstalld

Har du oreglerad arbetstid sa ska manadslonen rdaknas upp 17 %. Detta paslag betalas da
istallet for ob-tillagg. Blir tillagget oskaligt lagt i forhallande till hur arbetet planeras, t.ex. om
man alltid jobbar natt sa ska den oskaligheten korrigeras.

Arbetstidsmatt

Heltid ar 40 timmar per helgfri vecka. Den som jobbar mindre &n sa ska efter egen begéaran fa
erbjudande om att omreglera sin anstallningstid till ett genomsnitt av senaste tre arens
arbetade tid. | denna rid raknas ordinarie och extra arbete.

Schema

For anstalld utan oreglerad arbetstid skall schema meddelad 2 veckor i forvag. All meddelad
tid ska betalas ut, dven om den faktiska arbetstiden blev kortare. Du far alltid betalt for minst
4 timmar per utbokat arbetspass.

Overtidsersittning dr 50% fran timme tva
Om arbetsdagen forskjuts eller forlangs mer an en timme, sa ska timlénen fér timme tva och
framat raknas upp med minst 50%.

Restidsersattningen ar 50% av aktuell timlén
Restiden baseras pa tiden det tar att fardas mellan arbetstagarens hemort och den plats dar
arbetet ska utforas.

Sovplats

Enkelrum med egen dusch och toalett ska efterstravas. Dubbelrum och fyrbaddsrum
accepteras. | undantagsfall, nar andra alternativ framstar som orimliga, kan boende |6sas
genom luftkonditionerad sovtrailer, nightrider eller liknande med tillgang till rinnande vatten,
toalett och duschutrymme i direkt anslutning. Arbetsgivaren ombesorjer saker forvaring av
personliga tillhdrigheter och mdjlighet att ladda mobiltelefon

Arbetsgivaren ordnar transport mellan sovplats och arbetsplats. Arbetsgivaren betalar alla
kostnader for logi och transporter.

Dygnsvila och veckovila

Varje dygn ska du ha 11 timmar sammanhadngande ledighet, och varje vecka ska du ha 36
timmas sammanhangande ledighet. Detta galler aven om man har fler arbetsgivare. Darfor
behover du som jobbar pa flera stallen informera din arbetsgivare om detta sa att du inte blir
inplanerad pa ett satt som bryter mot reglerna om dygns- och veckovila.

Skyddsutrustning

Arbetsgivaren ska tillhandahalla skyddsutrustning sa som arbetsskor med stalhatta, hjalm,
horselskydd, handskar mm. Om arbetsgivaren inte gor detta sa far den anstallde eller
inhyrande bolag inforskaffa detta pa arbetsgivarens bekostnad. Man far ocksa komma



Overens om att arbetstagaren sjalv tar med egen skyddsutrustning. | sddana fall ska
arbetsgivare betala en skalig ersattning for det. Arbetsgivaren behaller dock ansvaret for att
arbetstagaren anvander den skyddsutrustning som kravs for arbetet.

Arbetsmiljo
Parterna ska verka for en standard vid gemensamma arbetsstallen avseende
arbetsmiljoorganisation och olika aktorers arbetsmiljdansvar.

Utbildning
Arbetsgivaren ansvarar for att de anstallda har ratt kompetens for det arbete som ska
utforas. Parterna ska tillsammans ta fram ett system for utbildning pa stagehandsomradet.

Volontarsarbete ska normalt inte férekomma
Volontarsarbete ska sarskiljas sa att stagehands och volontarer arbetar helt separerade.
Undantag kan ske genom 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och facket.

Forsdkringar
Din inkomst ar forsakrad om du inte kan arbeta pa grund av skador eller sjukdomar som
kommer av arbete eller om du skadas pa vagen till eller fran jobbet.

Du kan ansdka om medlemskap i Musikerférbundet, samt fa mer info pa
www.musikerforbundet.se/stagehands



