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§ 1 UPPGIFT

Musikerférbundet som bildades 1907 ar en sammanslutning
av inom Sverige verksamma musiker av alla slag, det vill sdga
“utdvande konstnarer” sdsom instrumental- och vokalmusiker,
solister, vokalister, musikartister samt musikpedagoger,
dirigenter, kapellmaéstare, repetitorer, inspelningsledare och
"musikaliska upphovspersoner” sasom kompositorer, musikar-
rangorer, sang/textforfattare med flera - samt andra yrkesutdva-
re inom musikomradet.

Forbundets uppgift ar att tillvarata medlemmarnas intressen
pa arbetsmarknaden samt att darvid och i 6vrigt verka for en
samhallsutveckling pa grundval av alla manniskors lika varde
samt kulturell, politisk, social och ekonomisk demokrati.

For att fullfélja denna uppgift skall férbundet

- verka for att musiker skall erhalla en rattvis kompensation
for alla de ekonomiska varden som de skapar

«  tillhandahalla service och tjanster som musiker behover for
ett hallbart yrkesliv

«  framja respekten for musikers samhallsnytta.

Forbundet skall dven

«  framja medlemmarnas fackliga och kulturella bildnings-
strdvanden

« genom anslutning till Landsorganisationen samarbeta med
ovriga till LO-anslutna férbund

«  uppratthalla forbindelser med fackliga organisationer i
andra lander som tillhor Internationella
musikerfederationen (FIM) eller Fria
fackféreningsinternationalen

«  uppratthalla samarbete med andra fackliga och ideella
organisationer.

§ 2 STYRELSENS SATE
Forbundets styrelse har sitt sate i Stockholm.

§ 3 FORBUNDETS ORGANISATION
Forbundets beslutande organ ar:

1. forbundsmotet
2. férbundsstyrelsen.

Forbundets lokala verksamhet utévas genom
foérbundsavdelningar och klubbar.

§ 4 INTRADE

Mom. 1: Rditt till medlemskap

Varje arbetstagare, yrkesverksam inom férbundets verksamhets-
omrade har ratt till intrdde i forbundet. Ratt till intrdde galler
dock inte ifall da uteslutningsgrund foreligger.

Aven tidigare yrkesverksam person inom férbundets yrkes-
omrade, som ej langre &r yrkesverksam, kan beviljas medlemskap
i avsedd medlemskategori. | ett sddant speciellt fall, da sarskilda
skal finns, skall den sékande skriftligen motivera dessa skal till
forbundsstyrelsen. Darefter kan styrelsen besluta om att bevilja
medlemskap.

Mom. 2: Ans6kan
Ansdkan om intrade skall inges till forbundet centralt.

Mom. 3: Intrédidesbeslut

Frdga om intrdde provas och avgors av forbundsstyrelsen eller av
den styrelsen utsett. Efter godkdand ansékan skall medlemsbevis
utfardas av forbundet. Avslds ansokan skall detta beslut
omedelbart delges den intrddessékande.

Mom. 4: Besvdir avslag
Beslut, varigenom intrddesansdkan avslagits, kan av den
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intradessdkande overklagas till forbundsstyrelsen.

Mom. 5: Medlemskaps bérjan vid éverflyttning

Om overflyttning mellan till Landsorganisationen anslutna
forbund stadgas i § 11 mom. 2. Vid sddan overflyttning till
forbundet skall medlemskap anses ha vunnits fran och med den
kalendermdnad for vilken stadgeenlig medlemsavgift erlagts till
forbundet.

Mom. 6: Aterintrdde
Da samtliga skulder fran tidigare medlemskap i férbundet &r
betalda kan den uteslutna medlemmen séka nytt medlemskap.

§ 5 MEDLEMSKAP

Mom. 1: Medlem
Medlem &r den som fatt sin ansékan godkand av forbundet.

Mom. 2: Medgivande

Medlemskap i férbundet innebdr att medlem ger sitt medgivande
till forbundet att till upphovsrattsliga organisationer lamna
erforderliga uppgifter for rétt till upphovsrattsliga ersattningar
och/eller medbestammande.

§ 6 MEDLEMSAVGIFTER

Mom. 1: Medlemsavgift

Fran och med den kalendermanad intrade i forbundet sker,
erldgger varje medlem pa tid och sétt som férbundsstyrelsen fast-
staller, manadsavgift till férbundet. Medlemsavgiften inbetalas
till forbundet centralt. Medlem erhadller, genom inbetald avgift,
ratt till service enligt den medlemskategori man tillhor. Avgift for
sakforsakring ingdr ej i medlemsavgiften.

Mom. 2: Avgiftssystem och avgiftsnivder
Avgiftssystem och avgiftsnivaer faststalls av forbundsmotet.

Mom. 3: Uttag medlemsavgift
Avgift erlaggs for drets samtliga manader.

§ 7 FORHOJD AVGIFT

Forbundsstyrelsen kan besluta om forhojd avgift vid sadan
befarad eller pdgdende konflikt som forbundet ar skyldigt att
understodja, da Landsorganisationen pabjuder uttaxering
liksom vid tillfallen da forbundets kapitalbehallning berdaknat per
medlem understiger 1/30 av basbeloppet for januari manad varje
ar.

§ 8 NEDSATTNING AV AVGIFT - AVGIFTSBEFRIELSE

Mom. 1: Skdl fér nedsdttning av avgift

Medlem kan beviljas sdankt avgift vid minskad yrkesutévning i
form av exempelvis militartjanstgoring, heltidsstudier, foraldra-

ledighet.

Avgiftsnedsattning innefattar ej befrielse fran avgifter till
obligatoriska medlemsforsakringar.
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Mom. 2: Sdrskilda skdl

[ vissa sarskilda fall kan medlem medges avgiftsbefrielse. Medlem
som ar helt befriad fran avgift kan inte parakna stadgeenlig service
for handelser som intraffar under tiden for avgiftsbefrielsen.

For att kunna beviljas nedsatt avgift eller avgiftsbefrielse fordras
skriftlig ansokan till forbundet med angivande av skalen till
nedsattning av avgift eller avgiftsbefrielse.

Mom. 3: Sdrskild avgiftsbefrielse

Medlem som sammanhéngande i femtio ar erlagt avgift i yrkes-
verksam kategori, befrias fran medlemsavgift med ratt till
bibehallen service.

§ 9 AVDELNINGSTILLHORIGHET

Medlem som dr bosatt eller stadigvarande verksam inom viss
avdelnings verksamhetsomrade skall, om inte férbundsstyrelsen
beslutar annorlunda, registreras som medlem i denna avdelning.
Stadigvarande adressandringar skall anmalas till forbundet
centralt, som 6verfor medlemmen till eventuell ny avdelning.

§ 10 MEDLEMS FORPLIKTELSER/RATTIGHETER

Mom. 1: Sammanhdllning och utveckling

Medlem skall verka for forbundets sammanhallning och
utveckling, ratta sig efter stadgar och stadgeenligt fattade beslut
samt iaktta lojalitet mot férbundet och dess underorganisationer.

Mom. 2: Overklagan

Medlem, som anser sig ha lidit oratt genom beslut av
avdelningen eller dess styrelse, har ratt att dverklaga beslutet hos
forbundsstyrelsen. Forbundsstyrelsens beslut kan overklagas till
forbundsmotet om det kan anses att beslutet strider mot
forbundets stadgar.

§ 11 UTTRADE

Mom. 1: Uttrddesvillkor

Medlem som Overgatt till annat fackforbund ager ratt till uttrade
ur forbundet efter uppsagning och sedan férfalina avgifter
betalats. Medlem har i annat fall ratt till uttrade ur férbundet efter
en uppsagningstid av tre (3) hela kalendermanader och sedan
forfallna avgifter betalats.

Om medlem kommer i intressemotsattning till férbundet och
dess medlemmar, kan forbundsstyrelsen upphéva vederbérandes
medlemskap. Medlemskap kan ater erhdllas da det skal som
foranlett upphdvandet bortfallit.

Mom. 2: Overflyttningsrdtt mellan férbund

Medlem i férbundet har ratt och skyldighet att utan sarskild avgift
overflytta sitt medlemskap fran ett LO-férbund till ett annat, om
medlemmen antingen fatt anstélining inom det nya forbundets
verksamhetsomrade eller av annat skal ska tillhéra detta pa grund
av LO-styrelsens beslut.

Pd anmodan fran medlem skall férbundet ldamna intyg under
vilken period medlemskapet varat.
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Betraffande overflyttning till eller fran utlandskt forbund ager
forbundsstyrelsen att besluta i enlighet med de bestéammelser
som Overenskommits i avtal mellan férbundet och respektive
utlandska organisation.

Mom. 3: Uttrddesansdkan - beslutsmeddelande - besvdr

Skriftlig uttradesansokan skall inlamnas till férbundet centralt.
Beslutsmeddelande skall skickas till medlemmen. Beslutet kan
overklagas till forbundsstyrelsen.

Mom. 4: Del av tillgdngar
Den som uttratt ur férbundet har inte ratt att utfa nagon del av
forbundets tillgangar.

§ 12 UTESLUTNING

Mom. 1: Bristande betalning

Medlem som resterar med medlemsavgiften mer an tva manader
och trots anmaning fran férbundet inte reglerar forhallandet, kan
uteslutas.

Mom. 2: Ovriga uteslutningsgrunder
Uteslutning kan ocksa ske da medlem

« a) genom medvetet oriktiga uppgifter erhallit medlemskap

« b) genom oredligt forfarande betingat sig ekonomisk
ersattning av forbundet eller tillgripit avdelnings- eller
forbundsmedel

+  C) upptratt som strejk- eller blockadbrytare

. d) pa annat sétt an vad som angetts under a) till c) ovan,
uppsatligen brutit mot stadgarna eller vagrat stalla sig
till efterrattelse foreskrifter som har stéd i stadgar eller
forbundsmotesbeslut liksom dven da medlem bedriver eller
stoder sadan verksamhet som ar oférenlig med organisa-
tionens andamal eller pa annat satt upptrader illojalt.

Uteslutning enligt detta moment verkstalls av férbundsstyrelsen.

Mom. 3: Suspension

| stallet for uteslutning kan forbundsstyrelsen, om sadan
uteslutningsgrund foreligger som avses i mom. 2 for viss tid
eller tills vidare dterkalla ratten for medlem att motta och inneha
styrelsemandat eller annat uppdrag for eller inom férbundet eller
dess avdelningar.

Mom. 4: Handldggning av vissa uteslutningsfall

Delgivning och yttranden

Anmadlan som kan leda till uteslutning enligt mom. 2 skall inges
skriftligen till férbundsstyrelsen eller avdelningsstyrelsen. |
sistndmnda fall skall anmaélan tillsammans med avdelnings-
styrelsens yttrande 6versandas till forbundsstyrelsen.

Genom forbundsstyrelsens férsorg skall anmalan delges
medlemmen, som inom tva veckor darefter skall inkomma med
forklaring till férbundsstyrelsen. Forbundsstyrelsen kan fore
arendets avgorande hanskjuta fragan till behandling pa
avdelningssammantrade, varvid avdelningen skall till- eller
avstyrka uteslutning.

Vad som sags i forsta och andra stycket i detta moment skall inte
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tilldmpas dar den som uteslutningen galler uppenbarligen gjort
sig skyldig till forfarande som strider mot dessa stadgar eller mot
stadgeenligt fattade foreskrifter och férbundsmétesbeslut och
som trots anmaning av forbundsstyrelsen underlater att inom
forelagd tid ratta sig darefter.

Forbundsstyrelsens beslut skall genom protokollsutdrag delges
medlemmen under senast kdnda adress. | fall som avses i tredje
stycket skall beslut som galler uteslutning pa en och samma
grund av ett flertal medlemmar, anses behdrigen delgivet
genom skriftligt meddelande till vederbdrande avdelning eller
genom offentligt tillkdnnagivande. Som delgivningsdag skall
da anses den dag meddelandet inkommit till avdelningen eller
tillkdnnagivande offentliggjorts.

Mom. 5: Besvdr forbundsmotet

Om den som uteslutits ur forbundet eller blivit féremal for pafoljd
enligt mom. 3 anser att beslutet inte &r stadgeenligt, har hen réatt
att 6verklaga detsamma hos férbundsmétet. Overklagningsskrift
skall inom trettio dagar efter beslutets delgivning inges till
forbundsstyrelsen. Forbundsmotet beslutar i drendet pa
nastkommande sammantrade.

Betraffande delgivning av forbundsmétets beslut skall mom. 4,
sista stycket, ha motsvarande tillampning.

Mom. 6: Skiljemannaavgérande

Om forbundsmotet inte dndrar forbundsstyrelsens beslut i
drendet angdende uteslutning eller paféljd enligt mom. 3, har
den som beslutet géller ratt att hanskjuta tvisten till prévning av
skiljeman enligt bestdammelsen i § 26 dessa stadgar.

Mom. 7: Fullféljdsforeskrifter

For ratt att pakalla tvistens hdanskjutande till provning av skiljeman
maste den som beslutet galler ha fullfoljt talan mot beslutet enligt
foreskrifterna i mom. 5.

Mom. 8: Del av tillgdngar
Den som uteslutits ur forbundet har inte ratt att fa ut ndgon del
av forbundets tillgangar.

§ 13 AVTALSRORELSER OCH FORHANDLINGAR

Mom. 1: Férbundet handldgger

Frdgor angdende riksavtal och foérhandlingar handlaggs av
forbundsstyrelsen. Pa satt som nedan anges kan avtalskonferens
inkallas och férhandlingsdelegat utses.

Mom. 2: Avtalsrad
Foréverlaggningomriksavtal kanforbundsstyrelsen sammankalla
avtalsrad/avtalskonferens.

Mom. 3: Férhandlingsdelegation
Avtalsrad/avtalskonferens nominerar eventuell
forhandlingsdelegation.

Mom. 4: Forbundsstyrelsen beslutar

Forbundsstyrelsen beslutar om framstédllning att uppratta nytt,
forandra och sdga upp avtal samt utser forhandlare och vid behov
avtalsdelegation.
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Mom. 5: Omréstning

Forslag till uppgorelse kan understéllas berérda medlemmar for
omrostning. Om denna utfaller sa att tva tredjedelar av berérda
medlemmar uttalar sig mot forslaget skall detta anses innebara
hemstallan hos férbundsstyrelsen om att avsla detsamma.

Mom. 6: Uppgérelser

Forbundsstyrelsen avgor slutgiltigt frdgor som angar uppsagning
av kollektivavtal, antagande eller forkastande av forslag till sddant
avtal samt vidtagande av stridsatgdrder.

Mom. 7: Framstiillning lokalavtal

Framstallning till arbetsgivare om att uppratta, fordndra eller séga
upp lokalavtal sker pa initiativ av forbundsstyrelsen eller
avdelning efter forbundsstyrelsens godkdnnande.

Da avdelning begar godkannande av forbundsstyrelsen, skall
fullstandig redogorelse lamnas 6ver vad framstallningen avser
liksom uppgift om gallande arbetsvillkor och de organisatoriska
forhallandena pa arbetsplatsen.

Mom. 8: Lokal férhandlingsordning

Véagrar arbetsgivare forhandla eller om férhandling inte leder till
uppgorelse och berérda medlemmar darfor vill vidta
stridsatgarder kan sluten omrdstning foretas.

Utfaller denna sa att tva tredjedelar av berérda medlemmar
rostar for stridsatgarder kan begaran om sadana atgarder géras
hos férbundsstyrelsen som beslutar om och nér stridsatgarder
skall vidtas.

Forbundsstyrelsen har oberoende av begdran rdtt att besluta
om och verkstélla stridsatgarder. Motsvarande ratt tillkommer
forbundsstyrelsen ifraga om sympatidtgarder.

Mom. 9: Upphovsrdtt m.m.

Forbundet foretrader medlem i upphovsrattsliga sammanhang
samt ansvarar darvid for erforderlig upphovsrattslig bevakning
liksom forekommande férhandlingar och avtalsverksamhet.

Samverkan med andra organisationer sker harvid i den
utstrackning som forbundsstyrelsen beslutar. Genom medlem-
skap i forbundet uppdrar medlem at forbundet att for dennes/
dennas rakning, i den utstrackning som gallande lag medger,
tréffa avtal och 6verenskommelser rérande nyttjande av
upphovsrattsligt skyddade verk och framféranden.

Medlem upplater, savitt galler sekunddranvandning, sina
rattigheter enligt 45 § upphovsrattslagen samt overféring till
allménhetenenligtdefinitioniURL 28,3 st,p1,till Musikerférbundet
eller till den Musikerférbundet anvisar.

Upplatelsen och fullmakten kvarstar hos forbundet, oavsett
medlemskap eller gj, intill dess rattsinnehavare personligen helt
eller delvis aterkallat densamma. Atertagande av individuell
fullmakt eller overlatelse skall ske i skriftlig form.

Mom. 10: Arbetsnedldggelse

Stridsatgarder far inte vidtas eller tillkdnnages utan att
forbundsstyrelsenldamnat godkdnnande dartill.  Férbundets
medlemmar har varken ratt eller skyldighet att félja annat &n

av forbundsstyrelsen utfardat eller godkdant meddelande om
stridsatgarder.

Mom. 11: Respekterad stridsatgdrd

Forbundets medlemmar har endast ratt och skyldighet att folja
av forbundsstyrelsen utfardat eller godkdant meddelande om
stridsatgard.

Mom. 12: Kontroll stridsdtgdrd

Sedan arbetet nedlagts eller arbetsplats forklarats i blockad skall
kontroll utdvas sa att ingen arbetar férran uppgorelse traffats eller
konflikten eljest forklarats avslutad.

Mom. 13: Kostnader f6r forhandling
Kostnader for forhandling till vilken forbundsstyrelsen kallat
ombud fran avdelning betalas av férbundet.

§ 14 ERSATTNING VID KONFLIKT

Mom. 1: Ersdttningsrdtt

Vid strejk som godkants av forbundsstyrelsen, vid lockout samt
da medlem indras i arbetsinstallelse inom annat férbunds verk-
samhetsomrade, betalar forbundet ersattning fran och med forsta
konfliktdagen om arbetsinstallelse varat minst fem arbetsdagar.

Forbundsstyrelsen dger rétt att for arbetskonflikt som varar mindre
an sex arbetsdagar i varje sarskilt fall besluta att konfliktersattning
skall utga helt eller delvis under sadan arbetskonflikt.

Fraga om ratt till ersattning vid lockout eller om medlem kan
betraktas som indragen i arbetsinstallelse inom annat forbunds
verksamhetsomrade avgors av férbundsstyrelsen.

Ratt att erhalla konfliktersattning har den som varit medlem

i forbundet eller i annat till Landsorganisationen anslutet
forbund minst tre manader och erlagt avgift som beréttigar till
konfliktersattning fore konfliktutbrottet. Denna begrdnsning
galler inte foreningsrattskonflikter.

Mom. 2: Ersdttningens storlek

For varje sjudagarsperiod utgar ersattning med 5 x 150 procent av
den genomsnittliga manadsavgiften som inbetalts till forbundet
under ndrmast foregdende sex (6) kalendermdnader, med
reducering for avgiften till arbetsléshetskassan. Ersattningen kan
dockejoverstiga 60 procentav den forlorade bruttoinkomsten fran
arbete inom férbundets verksamhetsomrade. Fore utbetalning av
ersattning skall franréknas 60 procent av eventuell bruttoinkomst
inom férbundets verksamhetsomrade. Har medlem fére konflikten
haftstadigvarandeinkomstutom férbundets verksamhetsomrade,
skall denna inkomst endast paverka konfliktersdttningen om den
under konflikten 6kar i omfattning och da med 60 procent av den
okade bruttoinkomsten.

Vid omfattande konflikt, eller da flera konflikter samtidigt pagar,
kan forbundsstyrelsen nedsatta ersattningsbeloppen.

Mom. 3: Skyldighet s6ka arbete

Medlem som &r indragen i konflikt enligt mom. 1 &r skyldig att
soka arbete. Vagrar medlem att ta erbjudet lampligt arbete, har
hen férverkat ratten till ersattning for sa 1ang tid av konflikten som
det erbjudna arbetet berdknas paga.

Den som erhaller arbete pa annan ort kan efter beslut av
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forbundsstyrelsen fa resebidrag till ett belopp motsvarande
hdgst tre veckors konfliktersdttning. Sddan medlem kan inte pa
nytt uppbara konfliktersattning forran tidigast efter utgdngen av
den period resebidraget omfattar.

Mom. 4: Bortfall av ersdttning i vissa fall

Medlem som pa grund av sjukdom eller olycksfall &r oférmdgen
att arbeta eller som av annan anledning, exempelvis varnplikts-
tjanstgoring eller skolgang ar forhindrad dartill, kan inte erhalla
konfli tersattning.

Mom. 5: Kontroll och anvisningar

Vid utbetalning av ersdttning skall avdrag goras for eventuellt
resterande medlemsavgifter. Erforderliga foreskrifter om
kontrolldtgdrder for erhdllande av konfliktersattning och
anvisningar for utbetalningen meddelas av forbundsstyrelsen.

Mom. 6: Utbetalning

Avdelningens styrelse ansvarar for att underlag for utbetalning
av ersattning sker i enlighet med stadgarnas bestammelser.
Utbetald ersattning skall kvitteras av vederbdorande medlem
personligen eller, vid férhinder, av befullmdktigat ombud. Om
utbetalning sker skall anteckning goras pa medlemskortet.

§ 15 ERSATTNING VID TRAKASSERIER

Mom. 1: Ersdttningsrdtt

Medlem, som pé grund av sin fackliga verksamhet for forbundet
avskedas, eller pa grund av andra trakasserier fran arbetsgivarens
sida tvingas sdga upp sin anstallning, kan av férbundsstyrelsen
erhalla ersattning.

Mom. 2: Ersdittningens storlek
Ersattning utgdr med belopp som férbundsstyrelsen beslutar,
dock lagst med samma belopp som utgar enligt & 14, mom. 2.

Ersattning utgdr for tid som forbundsstyrelsen i varje sarskilt
fall beslutar, dock i intet fall mer an sex (6) veckor. Medlem som
uppbar ersattning skall snarast mojligt soka nytt arbete. Om hen
inte iakttar denna skyldighet eller vdgrar anta lampligt erbjudet
arbete, kan forbundsstyrelsen besluta att dra in ersattningen.

Mom. 3: Bortfall av ersdttning under a- kassetid

Medlem som &r berdttigad till ersattning fran arbetslos-
hetskassan kan under den tiden inte gora ansprak pa erséttning
enligt denna paragraf.

Mom. 4: Aterbetalningsskyldighet

Om medlem, som uppbdr eller uppburit ersdttning enligt denna
paragraf, tillerkdnnes skadestand for den ekonomiska forlust hen
lidit pa grund av den atgard som vidtagits av arbetsgivaren, skall
hen till forbundet aterbetala den uppburna ersattningen, dock
hogst med det belopp vartill skadestandet uppgar.

§ 16 RATTSHJALP
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Mom. 1: Omfattning
Rattshjalp kan beviljas av forbundsstyrelsen i féljande fall:

«  Tillmedlem som for att kunna havda sina intressen gentemot
arbets- eller uppdragsgivare maste vidta rattsliga atgarder.

« Till medlem som i samband med eller som foljd av
yrkesutévning utsatts for hdandelse som medfor en rattslig
tvist. Rattshjalp kan ocksa beviljas avliden medlems
rattsinnehavare.

Mom. 2: Ans6kan om rdttshjdlp
Medlem skall inge ansokan om rattshjalp till forbundsstyrelsen.

Mom. 3: Trygghetsfonden

Musikernas Trygghetsfond har som andamal att genom
forskottering trygga medlemmars gager enligt kontrakt som
tecknats genom férbundets aktiva medverkan.

Medlem har, mot erldggandet av en sarskild anslutningsavgift av
100 kronor, ratt att ansluta sig till Trygghetsfonden. Medlem som
uttrader ur fonden har inte ratt att aterfa sddan anslutningsavgift.
Vid aterintrade skall ny anslutningsavgift erlaggas.

Tillampningsreglerna for punkt 1 till 7 i Trygghetsfonden regleras
av forbundsstyrelsen.

Den som intratt som medlem i forbundet fore forbundsmotet
2002 omfattas av Trygghetsfonden.

§ 17 FORBUNDSSTYRELSEN

Mom. 1: Uppgift

Forbundsstyrelsen leder forbundets verksamhet i
Overensstimmelse med stadgar och forbundsmotesbeslut.
Mellan forbundsmétena ar férbundsstyrelsen forbundets hogsta
beslutande instans.

Det aligger darvid forbundsstyrelsen att

«  handldgga fragor om intrade, uttrade eller uteslutning

«  uppta stadgeenliga avgifter

« handha avdelningarnas ekonomiska férvaltning

«  verkstalla utbetalning av ersattning enligt dessa stadgar
- faststalla placering av forbundets tillgangar.

Mom. 2: Sammansiittning

Forbundsstyrelsen bestar av sju (7) ledamoter.
Forbundsordféranden och styrelsens 6vriga sex (6) ledamoter
viljs av ordinarie forbundsmote for fyra (4) ar.

Av styrelsens sex (6) ledamoter valjs tre (3) ledamoter vartannat
ar for fyra (4) ar.

Samma tilldimpning galler for ersattarna. Avgaende styrelse-
ledamot eller ersattare kan atervéljas. Sammansattningen
utgors av ledaméter med yrkeserfarenhet inom férbundets
verksamhetsomrade, varav en majoritet skall vara aktivt
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yrkesutévande.

P& motsvarande sdtt som for ordinarie ledamoter valjer
forbundsmotet minst tre ersdttare. Vid ordinarie ledamots
forhinder eller avgang intrader ersattare i styrelsen i den ordning
forbundsmotet faststallt.

Avdelningsordférande, som ej ar ledamot av férbundsstyrelsen
eller vid dennes/dennas forhinder annan ledamot av avdelnings-
styrelsen, adjungeras vid minst tva av forbundsstyrelsens
sammantraden under aret och har ddrvid yttrande- och forslags-
ratt.

Forbundsstyrelsen utser inom sig en vice ordférande.

Mom. 3: Tillsdittande av styrelse och ersdttare

Nominering av kandidater kan goéras av medlem eller avdelning
fram till en (1) manad fore valforrattande forbundsmote.
Tilllaggsnominering kan ske vid férbundsmotet.

Mom. 4: Valbarhetshinder
Forbundetsmanstalldan(forutom forbundsordféranden),
samt personernsom tillhér motsvarande pensionars-
eller studerandekategori, kan inte vara ledamoter av
forbundsstyrelsen.

Mom. 5: Upphérande av uppdrag

Fyllnadsval

Om ordféranden avgar under mandattiden, trader vice
ordférande in i hens stélle. Férbundsmétet utser ny ordférande
sd snart det ar mojligt.

Om ledamot av forbundsstyrelsen eller ersattare uttrader eller
utesluts ur forbundet, anses hen skild fran uppdraget. Detsamma
galler betraffande ledamot eller inkallad ersattare, som utan att
ha anmalt forhinder ar franvarande fran tva (2) sammantraden i
rad.

Om samtliga ersattare intratt i styrelsen eller avgatt under
valperioden, skall nya ersattare utses av vid ndastkommande
forbundsmote till det antal som anges i mom. 2.

Mom. 6: Avstdngning

Om sadanaomstandigheter foreligger mot medlem av férbunds-
styrelsen att hen kan anses ha forverkat det fortroende styrelse-
uppdraget forutsatter utan att skal till uteslutning ur forbundet
foreligger, kan forbundsmotet pa forslag av forbundsstyrelsen
besluta om hens suspension fran uppdraget for tiden intill nasta
ordinarie forbundsmote.

Mom. 7: Sammantrdden

Forbundsstyrelsen har i regel ordinarie sammantrade minst sex
(6) ganger om aret. Da sa bedoms erforderligt, kan extra
sammantrade hallas.

For styrelsebesluts giltighet fordras att mer an halften av
styrelsens samtliga ledamoter ar ense om beslutet. Vid lika
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rostetal galler den mening som bitrdads av ordféranden.

Mom. 8: Ersdttning

Forbundsstyrelsens ledaméter erhaller arvode med belopp som
faststalls av forbundsmotet. Till ledamot som &r bosatt pa annan
ort an den dar styrelsen sammantrader, utgar kostnadsersattning
med belopp som forbundsmotet faststaller.

Ersattning utgar ocksa till ledamot som maste avsta fran
arbetsinkomst pa grund av sitt deltagande i styrelsens
sammantrade.

Mom. 9: Tysta stadgar

I det fall frdaga uppkommer dar vagledning saknas i stadgarna (sa
kallade tysta stadgar), aligger det férbundsstyrelsen att anda
besluta i fragan. Samma fraga skall tas upp under ndstkommande
forbundsmote med forslag till stadgedndring.

§ 18 FORBUNDSMOTE

Mom. 1: Uppgift
Forbundsmétet som ar férbundets hdgsta beslutande organ har
till uppgift att

. ha tillsyn over forbundsstyrelsens férvaltning
. vélja ledaméter i forbundsstyrelsen

. vélja revisorer

. faststélla valet av ombud till forbundsmotet
. faststalla avgifter

. behandla forslag fran enskild medlem,

avdelning eller klubb.

Mom. 2: Sammansdttning och val

Rostberattigad pa forbundsmotet ar den som utsetts till for-
bundsmotesdelegat samt forbundsstyrelsens tjanstgorande
ledamoter. Ledamot eller ersattare i Forbundsstyrelsen kan inte
vara delegat for en avdelning.

Forbundsmotesdelegater utses genom val uppdelat per avdel-
ning senast mars manads utgang. Alla medlemmar har nomine-
ringsratt pa delegater. Valet forréttas av forbundets valberedning.

Delegater blir den eller de som far flest roster.

En delegat utses per pabdrjat 100-tal medlemmar i avdelningen
per den sista juni foregdende ar. Ersattare blir de som erhaller
flest antal roster i fallande ordning efter att ordinarie delegater
utsetts. Ersattare valjs i samma ordning som ombuden och boér
vara minst lika manga och intrdder i dessas stélle i den ordning
de erhallit vid valet.

Vid lika rostetal ska lottning ske pa forbundsmotet dér delega-
terna fastslas.

Mandattiden for ombud till férbundsmaote &r fyra (4) ar.
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Mom. 3: Valbarhetshinder

Forbundets anstallda, revisorer och personer som inte ar
yrkesverksamma medlemmar samt medlemmar tillhérande
motsvarande pensiondrs- eller studerandekategori, kan inte
véljas till ombud i forbundsmoétet.

Mom. 4: Upphdrande av uppdrag

Om ombud av forbundsmotet eller ersattare uttrader eller
utesluts ur forbundet anses hen skild fran uppdraget. Fylinads-
val av ombud och ersattare till forbundsmotet kan da forrattas
av forbundets valberedning pd medlemsméte i beroérd avdel-
ning.

Mom. 5: Sammantrdden

Forbundsmaétet har i regel ordinarie sammantrade en (1) gang
arligen fore maj ménads utgdng. Kallelse utfardas av forbunds-
styrelsen tio (10) veckor i forvag. Extra sammantrade halls da
forbundsstyrelsen finner det nédvandigt. Sddant sammantrade
skall ocksa hallas dd minst hélften av forbundsmotets ombud
eller minst 30 procent av férbundets medlemmar, berdknat
efter medlemsantalet vid senast arsskiftet, for behandling av
sarskild fraga hemstallt darom.

Sadan begaran skall vara skriftlig och undertecknad av berérda
medlemmar.

Mom. 6: Sammantrddesdirenden

P& forbundsmotets sammantrade skall frdgor som hanskjutits
dit av forbundsstyrelsen upptas till behandling. Samma gaéller
fragor som vackts av forbundsmotets ombud och enskilda
medlemmar och senast atta veckor fore sammantradet
skriftligen tillstallts forbundsstyrelsen.

Vid detordinariesammantradet foreldggerforbundsstyrelsen for
forbundsmotet verksamhetsberattelse samt revisionsberdttelse
for nastforegdende ar. Forbundsmotet granskar berattelserna
och beslutar dédrefter om ansvarsfrihetsfragan.

Férbundsmétet utser inom sig ordférande vid sammantrddet.

Mom. 7: Beslutsordning

For giltighet av forbundsmétets beslut fordras, da inte
stadgarna foreskriver annat, att mer @n halften av férbunds-
motets rostberattigade ar ense om beslutet.

Forbundsstyrelsens ledaméter har rostratt i alla frdgor som inte
avser ansvarsfrihet for foregdende verksamhetsar. Forbunds-
funktiondrer och férbundsrevisorer har yttrande- och
forslagsratt.

Mom. 8: Motion

Motion till férbundsmétet kan vackas av varje enskild medlem
liksom av ledamot i forbundsmotet, avdelning eller klubb.
Motion skall insdndas till férbundsstyrelsen och vara styrelsen
tillhanda senast tre (3) manader fore forbundsmotets Oppnande,
dock senast 1 mars.

Forbundsstyrelsen ldter ss mmanfora och trycka samt avge
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utlatande éver motionerna som tillstalls forbundsmotets
ombud, revisorer och férbundsfunktionarer senast en (1)
manad fore forbundsmotets dppnande.

Mom. 9: Ersdttningar
Betrdffande ekonomisk ersattning for forbundsmotets ombud
galler av férbundsmotet faststallt uppdragsreglemente.

§ 19 FORBUNDETS FUNKTIONARER, MEDARBETARE OCH
PERSONAL

Forbundsstyrelsen anstaller och ansvarar for medarbetare och
personal

Mom. 1: Bisysslor

Anstalld funktionar, medarbetare och personal far inte dgna sig at
bisyssla som skadar férbundets fortroende, hindrar den anstalldes
arbete eller utsatter forbundet for konkurrens.

Ovriga bisysslor som offentliga uppdrag, dtaganden i
organisationer och dylikt ska meddelas forbundsstyrelsen om det
anses rimligt.

Mom. 2: Misskotsel
Funktionar som misskoter sin tjanst kan av forbundsmotet, efter
forslag av forbundsstyrelsen, entledigas.

Mom. 3: Uppdrag i tjéinsten
Vid beordrade eller sanktionerade uppdrag tillampas av forbunds-
motet faststallt uppdragsreglemente.

Mom. 4: Huvudsaklig arbetsférdelning

Forfunktionareroch évrigamedarbetare gélleravférbundsstyrelsen
eller forbundsmote faststallda befattningsbeskrivningar, vari skall
anges ansvar och kompetensomrade.

Mom. 5: Anstéllning kontorspersonal
Erforderlig kontorspersonal anstélls av forbundsstyrelsen.

§ 20 FIRMATECKNING

Forbundsstyrelsen utser de personer som far teckna forbundets
firma. Savida inte forbundsstyrelsen, i specificerade fall som inte
paverkar forbundets likviditet, beslutat annat, ar firmateckning
giltig endast nar firman tecknats av tva i férening. Bemyndigande
som firmatecknare galler tills vidare och kan nar som helst
aterkallas av forbundsstyrelsen.

Firmatecknare har inte ratt att utan sarskilt skriftligt bemyndigande
avforbundsstyrelsen for forbundets rakning inképa eller avyttrafast
egendom. Inte heller far firmatecknare utan sarskilt bemyndigande
belasta forbundets fasta egendom med uttagande av inteckning
for gald eller for forbundets rakning uppta eller bevilja lan.
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§ 21 EKONOMISK FORVALTNING OCH RAKENSKAPER

Mom. 1: Medelsplacering
Férbundsstyrelsen beslutar om medelsplacering.

Mom. 2: Férvaring virdehandlingar
Vérdehandlingar i forbundets eget forvar skall forvaras pa ett
betryggande satt.

Mom. 3: Forvidrv, forsdljning fast egendom och upptagande av
lan

Forbundsstyrelsen far inte utan att hora forbundsmotet fatta
bindande beslut om inkop eller avyttring av fast egendom eller
om upptagande av lan.

Mom. 4: Redovisning

Férbundets redovisning skall ske i Overensstimmelse med
god redovisningssed. Forbundets rdkenskaper avslutas per
kalenderdr. Faststallt bokslut skall vara revisorerna tillhanda
senast 1 april.

Mom. 5: Verksamhetsberdittelse och drsredovisning

Det aligger forbundsstyrelsen att till forbundsmotet avge en
av forbundsstyrelsens ledamoéter underskriven arsredovisning
over forbundets verksamhet under féregdende ar.

Férbundet skall dven i samband darmed avge en verksamhets-
beréttelse.

§ 22 REVISION

Mom. 1: Val av revisorer

For granskning av forbundsstyrelsens verksamhet valjer ordina-
rie forbundsmote for nastféljande fyradrsperiod tre (3) revisorer
och tre (3) erséttare for dessa.

Ersattarna intrader vid forhinder for ordinarie revisor i den
ordning férbundsmdétet faststallt.

Om revisor eller tillkallad ersattare ar franvarande utan att ha
anmalt forhinder vid mer @n ett revisionssammantrade, kan hen
skiljas fran uppdraget.

Om det enligt lag krdvs auktoriserad revisor utéver de valda
utses hen av forbundsmotet for ett (1) ar i taget.

Nar revisor eller ersattare frantrader sitt uppdrag dger forbunds-
motet rétt att utfora fyllnadsval.

Mom. 2: Revisorers uppgift. God revisionssed
Revisionsberdittelse

Betréffande forbundsstyrelsens verksamhet &r det revisorer-
nas uppgift att granska rdkenskaperna, forvaltningen och
arsredo- visningen och avge revisionsberattelse till forbunds-
motet med till- eller avstyrkande av ansvarsfrihet for forbunds-
styrelsens ledamoter. Revisionen skall ske i dverensstdammelse
med god revisionssed.
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Revisionsberattelse for varje rakenskapsar avges till ordinarie for-
bundsmdte senast en manad fore férbundsmotet.

Mom. 3: Foredragning revisionsberdittelse

Ndrvaroskyldighet

Vid det forbundsméte da frdgan om ansvarsfrihet for
forbundsstyrelsens ledamoéter behandlas bor samtliga revisorer
narvara. Den som av de andra dartill utses skall féredra
revisionsberattelsen.

Om auktoriserad revisor ar utsedd dger hen rétt att narvara under
forbundsmotet.

Mom. 4: Ta del av handlingar m.m.

Varje revisor har efter framstallning ratt att ta del av rakenskaps-
handlingar, protokoll, korrespondens och 6vrigt material som ror
forbundets verksamhet.

Mom. 5: Néirvaroskyldighet vid sammantrdde

Om forbundsstyrelsen eller forbundsmétet pa grund av framstallda
anmarkningar, papekande eller forslag kallar revisorerna till
sammantrade, skall dessa ndrvara vid sddant sammantrade under
behandlingen av ifrdagavarande drende.

Mom. 6: Ansvar

Om revisorerna i revisionsberattelse, granskningsrapport eller
annan handlingsomde framldgger, uppsatligen ellerav oaktsamhet
ldmnat oriktig uppgift eller av samma skal underlatit att gora
anmarkning mot sddan uppgift i handling som de granskat, kan
de hallas ansvariga for eventuell uppkommen skada.

Mom. 7: Arvode

Revisorernas arvode faststalls av forbundsmotet. Annan ekonomisk
ersattning utgar med belopp som férbundsmotet faststaller.

For yrkesrevisor utgar ersattning enligt rakning.

Mom. 8: Yrkesrevisor

| revisionen skall delta yrkesrevisor. Revisorn ansvarar for att
granskningsinsatsen totalt uppfyller kravet pa god revisionssed
och skriver under revisionsberattelsen tillsammans med
forbundsrevisorerna.

§ 23 FORBUNDETS AVDELNINGAR

Mom. 1: Verksamhetsomrdden
Forbundet indelas i geografiskt och/eller verksamhetsmassigt
avgransande verksamhetsomraden.

Efter forslag av forbundsstyrelsen och beslut av forbundsméte
kan for visst sadant omrade bildas regional eller riksomfattande
avdelning. Efter medgivande av forbundsstyrelsen kan avdelning
bilda arbetsplatsklubb eller ortsklubb.

Mom. 2: Avdelnings uppgift

Avdelningen skall inom sitt geografiska omrade tillvarata medlem-
marnas intressen enligt stadgarnas bestimmelser och férbundets
antagna program och beslut.
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Avdelningens primara uppgifter ar att:

«  kontinuerligt féra en dialog med medlemmar samt
potentiella medlemmar

«  bedriva verksamhet for medlemmar

«  bedriva verksamhet som kan ha en rekryterande effekt

- ha I6pande kontakt med medarbetare och
forbundsstyrelsen géllande aktuella drenden exempelvis
remisser och skrivelser fran forbundet.

Ovriga uppgifter kan vara att:

«  synliggora férbundet for en bred allmanhet

« enligt inom férbundet géllande regler bilda och uppratt-
halla klubbar och tillse att det véljs arbetsplatsombud pa
arbetsplatser dar arbetsplatsklubb inte kan bildas

«  samarbeta med andra organisationer inom avdelningens
omrade

«  bevaka att klubbarnas beslut ej star i strid med stadgarna

Anser medlem att hen lidit ordtt genom beslut som fattas av
avdelning eller dess styrelse, kan hen 6verklaga beslutet till
forbundsstyrelsen.

Mom. 3
. Sammansattning (1)
. Valbarhet (2)
. Nominering och val (3)
. Fyllnadsval (4)
. Mandattid (5)
. Ersattning (6)
. Entledigande (7)
1

Avdelningens styrelse bestar av minst tre ledamoter, dock hogst
fem (5) ordinarie ledamaoter. Klubb inom avdelning bor tilldelas
styrelse- eller ersdttarplatser.

2

Ledaméterna skall vara yrkesverksamma inom
Musikerférbundets verksamhetsomrade. Person som ar anstalld
av forbundet eller medlemmar tillhérande motsvarande
pensiondrs- eller studerandekategori ar ej utan férbundssty-
relsens sarskilda medgivande valbar.

3
Avdelningens medlemmar skall ges mojlighet att delta i
nomineringar och val.

Nominering av kandidater sker senast under januari manads
utgang till avdelningens valberedning.

Val av styrelseledaméter och ersattare sker pa avdelningens
arsmote under mars manad. Valet férbereds av avdelningens
valberedning genom sammanstélining av nominerade samt
forslag till aktuella val.

Ordférande viljs sarskilt. | 6vrigt fordelar styrelsen inom sig de

olika funktionerna.
For att vara vald till styrelseledamot fordras att ha erhallit mer
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an halften av de vid valet avgivna godkdnda rosterna. | det fall da
detta rostetal inte uppnatts, foretas omval. Vid lika rostetal avgor
lotten.

Isammaordning som stadgats forvalavledaméter utses pd drsmétet
erforderligt antal ersdttare, som vid ledamots forhinder eller
avgang intréder i styrelsen i den ordning arsmétet beslutar, om inte
erforderligt antal nomineringar inkommit kan tillaggsnominering
ske vid arsmotet. Styrelsen skall snarast efter valet sammantrada
for att konstituera sig och uppratta arbetsordning.

4
Om ordféranden avgdr under mandatperioden trader vice
ordforande in i vederbdrandes stélle. Om sadan saknas, skall en
till- férordnad ordférande snarast utses bland dvriga ledaméter. Ny
ordforande valjs sa snart det ar mojligt enligt mom. 3:3.

5

Ordférande, ledamoter och ersattare i styrelsen har en mandat-
period pa tva (2) ar. Ordférande och minoritet av ledamdoterna véljs
vartannat ar och 6vriga aret efter.

6
Arvode till styrelsens ledaméter utgar enligt forbundets
uppdragsreglemente.

7

Forbundsstyrelsen kan under pagdende mandatperiod skilja
styrelseledamot fran sitt uppdrag om hen uppenbart dsidosatt sina
aligganden eller forverkat det fértroende uppdraget forutsatter.

Mom. 4: Styrelsens uppgift

Med stod av stadgar och i enlighet med stadgarna fattade beslut
handldgger styrelsen avdelningens angeldgenheter samt handhar
pa satt som forbundsstyrelsen anvisar avdelningens tilldelade
verksamhetsmedel.

Ordféranden leder férhandlingarna pa avdelningens och styrelsens
sammantraden, tillser att beslut inte fattas i strid mot stadgarna,
utévar den dagliga ledningen av avdelningens verksamhet,
ansvarar for verkstalligheten av avdelningens och styrelsens beslut
samt verkstaller av forbundsstyrelsen anbefallda dtgarder pa satt
och villkor som férbundsstyrelsen meddelar.

For styrelsebesluts giltighet fordras att mer an halften av styrelsens
samtliga ledamoter dr ense om beslutet. Avdelningens och
styrelsens sammantraden skall protokollféras.

Styrelsen skall ombesdrja rapportering och redovisning till
forbundet av avdelningens erhallna verksamhetsmedel.

Styrelsen skall till drssammantradet avlamna en av samtliga
ledaméter underskriven berdttelse dver avdelningens verksamhet
gallande féregaende verksamhetsar.

Mom. 5: Sammantrdden - kallelse - drenden - ansvarsfrihet - val-

och beslutsordning - ndrvarorditt
Avdelningen har i regel ordinarie sammantrade en (1) gang varje
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kvartal. Arssammantrade dger rum under mars manad.

Extra sammantrade &dger rum, da styrelsen finner detta
erforderligt, eller dd minst 25 procent av avdelningens
medlemmar foér sarskild fragas behandling gjort skriftlig
framstallning darom. Extra sammantrade kan endast behandla
den eller de fragor som foranlett sammantradet.

Till arssammantradet utfardas kallelse minst tva (2) veckor och
hogst fyra (4) veckor i forvag. Kallelse till arssammantrade skall
uttryckligen uppta val av styrelse. Kallelse skall ske genom
personligt meddelande per post eller pa annat satt.

Forslag om viss fragas behandling pa avdelningssammantrade
skall for beredning ha inkommit till styrelsen senast en (1) vecka
fore sammantradet. Dar ej annat anges skall alla beslut fattas
med enkel majoritet av dem som deltar i omrostningen.
Omrostningen skall vara 6ppen, om inte vid sammantradet
forslag om sluten omrostning framstalls. Vid lika rostetal
galler den mening som ordféranden bitrader. Medlem far inte
oOverlata sin rostratt pa annan.

Vid avdelningssammantrade har medlem i annan avdelning av
forbundet ratt att ndrvara och har darvid yttranderatt.

Mom. 6: Rapportering

Fore utgangen av mars manad skall avdelningsstyrelsen till
forbundsstyrelsen insdanda bestyrkt verksamhetsberattelse for
narmast féregaende ar. Avdelning ansvarar gentemot forbundet
for medel som uppburits for férbundets rakning liksom ocksa for
medel mottagna fran férbundet med redovisningsskyldighet.

Mom. 7: Klubbar - uppgifter - klubbavgift - styrelse

Vid arbetsplats, dar forutséattningar foreligger, bildas
arbetsplatsklubb, vilken omfattar samtliga medlemmar pa
arbetsplat-sen. Inom visst geografiskt omrade bildas ortsklubb.
Klubben, vilken &r understalld avdelning, har till uppgift att

«  verka for anslutning till forbundet

«  verkstalla de uppdrag och beslut som forbundsstyrel
sen och avdelningsstyrelsen meddelar

+ tillvarata medlemmarnas intressen

« omférbundsstyrelsen sa beslutar forbereda och handlagga
fragor om arbetsvillkor och anstéllningsforhallanden

«  handlagga medbestammandefragor pa arbetsplatsen

«  bedrivainformationsverksamhet och utse kontaktpersoner

«  Overvaka arbetsmiljélagstiftningen och dar sa kan ske utse
skyddsombud

Klubb kan anséka om administrationsbidrag fran forbundet.

Klubben haller sammantrade vid behov. Arsméte halls under
februari manad.

Betréffande val, extra sammantraden, viss fragas behandling,

arkivering och i 6vrigt galler i tillampliga delar vad som &r
stadgat for avdelning.
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Vid klubbens arssammantrade valjs en styrelse, vilken skall besta av
minst tre (3) ledaméter och lika manga erséttare. Ordférande valjs
sarskilt.

Godkand arsberattelse skall tillstdllas avdelningen foére dess
arsmote.

Mom. 8: Fackliga fortroendemdn

Pa de arbetsplatser dér arbetsplatsklubb ej kan bildas, kan utses
fackliga fortroendeman.

Mom. 9: Avdelningens nedldggning eller uppl6sning
Avdelning kan inte utan férbundsstyrelsens medgivande nedldagga
sin verksamhet.

Om avdelning trots anmodan darom inte fullgér sina skyldigheter
gentemot forbundet eller vdgrar att ratta sig efter dessa stadgar
eller stadgeenligt fattade beslut, kan forbundsstyrelsen besluta
om dess nedlaggning eller upplésning samt om uteslutning ur
forbundet av tredskande medlemmar.

§ 24 FORBUNDETS STIPENDIUM

Mom. 1: Andamadl

Svenska Musikerforbundets Stipendiefond har till uppgift att
genom utdelande av stipendier till medlemmar i férbundet
stimulera och underlatta fortbildning och utveckling inom
forbundets verksamhetsomrade.

Mom. 2: Medlens anvindande

Fondens avkastning utdelas arligen i form av stipendier
motsvarande ett varde av hogst 80 procent av avkastningen, dock
hogst tre (3) ganger basbeloppet.

Mom. 3: Stipendiekommitté

For beredning och beslut om utdelning av stipendier

véljer forbundsmétet en fran férbundsstyrelsen fristdende
stipendiekommitté. Antalet ledaméter i stipendiekommittén
faststalls av forbundsmaotet.

Mom. 4: Ans6kan om stipendier och/eller deltagande
Ansdkan inlamnas skriftligen senast 15 april till stipendie-
kommittén.

Mom. 5: Utdelning
Stipendierna bor tillkdnnages och, ndr s& ar mojligt, dven utdelas i
anslutning till ordinarie férbundsmote.

Mom. 6: Stipendiats skyldighet

Det aligger stipendiat att efter stipendietidens utgdng eller
senast tre (3) manader efter genomgdngna studier inkomma till
stipendiekommittén med redogdrelse for studierna.

§ 25 SKILJEMANNAFORFARANDE
Inbdrdes tvister mellan forbundet, avdelning, styrelse eller
ledamot darav eller enskild medlem skall hdnskjutas till avgérande
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av skiljemdn i den ordning lagen om skiljemdn stadgar med
féljande avvikelse.Kan inte de av parterna utsedda skiljeméannen
enas om den tredje ledamoten, utses denna av kansliansvarig
ordforande i arbetsdomstolen.

Vad nu sagts galler dven betrdffande tvist om intradesvagran el-
ler uteslutning med iakttagande av bestimmelserna i § 4 mom.
3 0och § 12 mom. 5-7.

§ 26 BESLUT OM FORBUNDETS UPPLOSNING

Forbundet kan inte uppldsas med mindre an att forslag darom i
allman omréstning bitratts av fem (5) sjattedelar av forbundets
samtliga medlemmar. Om forbundet uppldses tillfaller behdllina
tillgdngar Landsorganisationen.

§ 27 STADGEANDRING

Andring av dessa stadgar kan endast ske genom beslut som
med anledning av forslag av forbundsstyrelsen eller motion
fattats vid tva pa varandra foljande forbundsmaoten, varav minst
ett skall vara ordinarie. Tiden mellan sadana férbundsmoten
skall vara minst tre (3) manader.
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